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y Industriedienstleistungen

Mit rund 110 Mitarbeitern ist die Hofeditz In-
dustriedienstleistungen GmbH ein mittelstan-
disches Dienstleistungsunternehmen und seit
Uber 40 Jahren Partner von Industrie, Ge-
werbe- und Handwerksbetrieben sowie o6ffent-
lichen Institutionen.

Als moderner und erfahrener Dienstleistungs-
partner bieten wir Komplettldsungen fur die
Arbeitsbereiche:

Industriereinigung

Hochdruck-, Trockeneis- sowie
Laserreinigung

Entgratungsarbeiten und Oberflachenbe-
handlung (Strahlen)

Bauteilsanierung durch Kitten und
LaserschweiBen

Logistik und Teilehandling

Um unsere Leistungen auch in Zukunft erfolg-
reich und zuverlassig anbieten zu kdnnen,
brauchen wir engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir bieten

sichere Arbeitsplatze mit langjahriger
Perspektive und echten Aufstiegschancen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und
die Gelegenheit, Sie persénlich kennenzuler-
nen!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
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Hofeditz
Industrieleistungen GmbH
Sabine Dombrowski
KupferstraBe 14

34225 Baunatal

oder per E-Mail an
bewerbung@hofeditz.eu

Kontakt & Fragen

0561 - 988 488 - 0

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
Schnellstmdglich

Mitarbeiter/in flr die Qualitatssicherung
(m/w/d)

Ihre Aufgaben - abwechslungsreich:

Betreuung und Unterstitzung der laufenden Produktion
Durchfihrung von Produktaudits

Uberwachung und Sicherstellung der Einhaltung aller
Qualitatsvorgaben

Sicherstellung einer konstant hohen Produktivitat
Unterweisung, Einteilung der Mitarbeiter

Uberwachung der Wartung sowie der Pflege von Geraten
und Einrichtungen

Erstellung von Berichten, Prifdokumentationen sowie
Arbeits- und Prifanweisungen

bringen Sie mit:

Souveranes Auftreten im Dialog mit Kunden
eine ausgepragte Dienstleistungsorientierung
Qualitatsbewusstsein und Leistungsbereitschaft
Selbststandigkeit und Eigeninitiative
Weiterbildungsbereitschaft

Gultige Fahrerlaubnis Klasse BE
Reisebereitschaft

Unser Angebot:

Kostenlibernahme von erforderlichen Schulungen und
Reisekosten

einen sicheren Arbeitsplatz in einem etablierten, wach-
senden Unternehmen

Strukturierte Einarbeitung ,on the job” durch ein erfah-
renes Team

Attraktive Vergltung einschlieBlich betrieblicher
Sozialleistungen sowie gute Entwicklungschance
Lohnsteigerung Anhand der Betriebszugehdorigkeit
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Langfristige Perspektiven und echte Entwicklungsmaog-
lichkeiten

Hochwertige Arbeitskleidung und Gerate

Erhohter Urlaubsanspruch ab dem 50. Lebensjahr
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